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ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa
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Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa
A: Mreznicka obala 8, 47250 Duga Resa

T/F: 047 844 790
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Financijski
podrzava

°
Nacionalna
[ ] zaklada za
razvoj
°

civilnoga
drustva

Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa je korisnica Temeljne sustavne podrske

Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva.

Tiskanje ove publikacije omoguceno je financijskom podr§kom Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva.

Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je odgovornost autora i nuzno ne izrazava stajaliSte Nacionalne zaklade.
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1. O nama

Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Rese osnovana je 7. prosinca
2001. godine i djeluje i kontinuitetu 25 godine. Udruga je osnovana s namjerom da se regulira
status i pomogne osobama s tezim invaliditetom koje su invaliditet stekle radeci u Pamucnoj
industriji Duga Resa. S vremenom je Udruga prosirila svoje djelovanje i sada u svoje ¢lanstvo
ukljucuje i ostale osobe koje su na razliCite nacine stekle invaliditet.

Najcesci problem s kojim se susrecu nasi ¢lanovi je otezano snalazenje u brojnim zakonima,
propisima i uredbama. Mi ih usmjeravamo prema rjeSenju njihovog problema. Kod starih
i nemocnih osoba problem je $to velik dio vremena provode sami u domovima, dok su
¢lanovi obitelji na poslu ili imaju druge obaveze. Brinemo se da i tim osobama omogucdimo
dostojanstven zivot uz pomoc nasih osobnih asistenata.




U ovom Godisnjem izvjeStaju o radu predstavit ¢emo aktivnosti i utjecaj nase Udruge na
drustvo. Kao i prethodnih godina, i u 2025. godini na$ je primarni cilj bio briga o ¢lanovima
te spreCavanje institucionalizacije, kako bi Sto duze mogli ostati u svojim domovima. Ovaj cilj
ostvarujemo pruzanjem socijalne usluge osobne asistencije.

Unato¢ nepredvidivim okolnostima i izazovima u koordinaciji aktivnosti, s ponosom isti¢emo
da smo u 2025. godini uspjesno odgovorili na potrebe zajednice. Proveli smo niz projekata
koji su nasim ¢lanovima omogudili bolju uklju¢enost u sve segmente drustva, Sto nas dodatno
motivira da nastavimo stvarati pozitivan utjecaj u zajednici.

| ove godine nastavili smo s mjere-
njem zadovoljstva nasih ¢lanova i
korisnika, kako pruzenom uslugom
osobne asistencije, tako i radom
Udruge te ponudenim aktivnosti-
ma. Za potrebe istrazivanja izradili
smo upitnike, a analiza dobivenih
odgovora pokazala je da nas rad
ide u dobrom smjeru, ali je takoder
ukazala na podrucja u kojima po-
stoji prostor za poboljSanje. Dobi-
veni rezultati ¢ine vazan dio ovog
izvjesStaja i posluzit ¢e kao temelj
za daljnji razvoj i unapredenje rada
Udruge.
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11. Misija

Pruzati podrsku osobama s invaliditetom kroz okupljanje i organizaciju kvalitetnog slobodnog
vremena, razvoj i dostupnost socijalnih usluga na podrucju Grada Duge Rese i Cetiri opcine,

pravodobno informiranje te provedbu aktivnosti i zagovaranja usmjerenih jacanju njihove
ukljucenosti i kvalitete Zivota.
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1.2. Vizija

Grad Duga Resa bez predrasuda, potpuno pristupac¢an u arhitekturi i uslugama, s punom
socijalnom uklju¢enosti osoba s invaliditetom — ukljucujuci i one u ruralnim sredinama — te
njihovim aktivnim sudjelovanjem u kreiranju javnih politika.
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1.3. Opdi ciljevi

Organizirati invalide rada i ostale osobe sa invaliditetom na podrucju grada Duge Rese i
opcina Barilovic, Bosiljevo, Generalski stol i Netretic, detektirati probleme s kojima se susrecu
te razmjenom iskustava i kontaktima sa institucijama, pronalaziti najbolje nacine za rjeSavanje
njihovih potreba.

Prema Statutu, svrha djelovanja udruge je poboljSanje polozaja invalida rada i ostalih osoba
s invaliditetom u drustvu, borba za jednake Sanse i mogucnosti kao dio ljudskih prava i
mogucnosti integracije u sve drustvene tokove, te humanitarno djelovanje u zajednici.
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2. Temeljna sustavna
podrska Nacionalne
zaklade za razvoj civilnoga
drustva




Od 1. sije¢nja 2025. godine, nasoj udruzi odobrena je Temeljna sustavna podrSka od strane
Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva u iznosu od 38.400,00 eura. Ova sredstva
omogucuju nam da unaprijedimo naSe aktivnostii osiguramo daljnji razvoj udruge, s posebnim
naglaskom na odrzavanje postojecih radnih mjesta, unaprjedenje organizacijskog razvoja,
povecanje broja Clanova, kao i usmjerenje prema vecoj suradnji i partnerskim odnosima s
drugim organizacijama civilnoga drustva. Svi ovi ciljevi doprinose jaCanju naseg utjecaja u
lokalnoj zajednici.

Osnovni ciljevi koristenja sredstava:

Odrzavanje radnih mjesta — sredstva su koriStena za financiranje dva radna mjesta:
izvrSne direktorice i administrativhe djelatnice, sto omogucuje nesmetan rad udruge i
daljnji razvoj.

Unaprjedenje organizacijskog razvoja — osigurali smo osnovne troskove funkcioniranja
udruge, ukljucujuci knjigovodstveni servis, uredski materijal, troSkove struje i telefona,
odrzavanje informaticke opreme, odrzavanje web stranice, te izradu promotivhog
materijala.

Povecanje vidljivosti i utjecaja udruge — kroz organiziranje razlicitih aktivnosti, tribina i
kampanja, udruga je postala vidljivija u zajednici. Posebno se istiCe informiranje javnosti o
problemima osoba s invaliditetom (OSI), sto je klju¢ni cilj nasih aktivnosti.

Povecanje clanstva — provedbom razlicitih aktivnosti, kao i stalnim angazmanom na
unaprjedenju nasih usluga, uspjeli smo povecati broj ¢lanova (11), Sto je dodatno osnazilo
nasu poziciju unutar civilnog drustva.

Kako bismo dodatno unaprijedili kvalitetu nasih usluga, proveli smo Upitnik o zadovoljstvu
pruzenim uslugama za naSe korisnike usluge osobne sistencije i za ¢lanove udruge o
zadovoljsvu rada i pruzanjem informacija od strane udruge. Rezultati ovog upitnika dali
su nam vrijedan uvid u njihove potrebe i oCekivanja, sto ¢emo iskoristiti kao osnovu za
daljnja poboljSanja rada udruge i prilagodbu nasih aktivnosti kako bismo bolje odgovarali
na zahtjeve zajednice.

Koristenje sredstava iz Temeljne sustavne podrSke znacajno je unaprijedilo nas rad i
omogucilo daljnji razvoj udruge. Nastavit ¢emo ulagati u nase aktivnosti s ciljem povecanja
utjecaja u lokalnoj zajednici, osiguravanja stabilnosti udruge i daljnjeg razvoja naseg
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¢lanstva. Ova podrska omogudila je ne samo odrzavanje, vec i rast udruge, ¢ime je naSa
organizacija postala snazniji faktor u drustvu i nositelj promjena.

« Koristenje sredstava iz Temeljne sustavne podrSke znacajno je unaprijedilo nas rad
i omogucilo daljnji razvoj udruge. Nastavit ¢emo ulagati u nase aktivnosti s ciljem
povedanja utjecaja u lokalnoj zajednici, osiguravanja stabilnosti udruge i daljnjeg razvoja
naseg Clanstva. Ova podrSka omogucila je ne samo odrzavanje, vec i rast udruge, ¢ime
je nasa organizacija postala snazniji faktor u drustvu i nositelj promjena.

Financijski
podrzava

°
Nacionalna
zaklada za
razvoj
°

civilnoga
drustva

{Fiitl

Svecana dodjela Dodataka Sporazumu o financiranju sustavne podrske Nacionalne zaklade
za razvoj civilnog drustva za 2025. godinu




Izobrazba i koordinacijski sastanak Nacionalne Zaklade, Zadar rujan 2025.







Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa licencirana je kao
pruzatelj usluge osobne asistencije, te je upisana u Registar pravnih i fizickih osoba koje
obavljaju djelatnost socijalne skrbi.

Prema Zakonu o osobnoj asistenciji osobna asistencija je socijalna usluga kojom se osigurava
pomoc i podrSka osobi s invaliditetom u aktivnostima koje ne moze izvoditi sama radi vrste i
stupnja invaliditeta, a koje su joj svakodnevno potrebne u kudiiizvan kuce, te pomoc i podrska
u komunikaciji i primanju informacija, a u svrhu veceg stupnja samostalnosti i uklju¢enosti
u zajednicu, zastite i osiguravanja ljudskih prava osobe s invaliditetom, kao i ostvarivanja
ravnopravnosti s drugima.

Pravo na uslugu osobne asistencije koju pruza osobni asistent priznaje se osobi s tjelesnim,
intelektualnim ili mentalnim ostecenjem kod koje je utvrden tredi ili Cetvrti stupanj tezine
invaliditeta — oStecenja funkcionalnih sposobnosti prema propisima o vjeStacenju i
metodologijama vjeStacenja, koja je navrsila 18 godina te koja ima status osobe s invaliditetom
sukladno zakonu kojim se ureduje registar osoba s invaliditetom.

Osobna asistencija moze obuhvatiti:

« obavljanje kucanskih poslova, ukljuCujuci i organiziranje prehrane, koje korisnik nije u
mogucnosti samostalno obaviti ili koje umjesto korisnika nisu u mogucénosti obaviti ¢lanovi
kucanstva

« hranjenje

- odrzavanje osobne higijene

« omogucavanje mobiliteta i kretanja

+ rukovanje pomagalima

« pratnju i pomoc u razliCitim socijalnim aktivnostima, ukljucujuci i putovanja unutar i izvan
Republike Hrvatske

« pomoc pri obavljanju administrativnih aktivnosti

Korisnici mogu biti uklju¢eni u uslugu temeljem izdanog rjeSenja. Zahtjev za pruzanje usluge
osobne asistencije podnosi se podru¢nom uredu Hrvatskog zavoda za socijalni rad. Nakon
pozitivnog rjesenja javite se u prostorije Udruge svakim radnim danom od 8-13 sati, na broj
telefona 047/844-790 ili na e-mail info@uir-dugaresa.com.
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4. Institucionalna potpora
Karlova¢ke Zupanije

Udruga invalida rada i ostalih osoba s inva-
liditetom grada Duga Resa od 01.01.2025.
godine ostvaruje institucionalnu potporu
KarlovaCcke Zupanije u okviru programa
Institucionalne podrSke organizacijama
civilnog drustva koje se bave drustve-
no osjetljivim skupinama za razdoblje od
2025. do 2027. godine.

Ova potpora dodijeljena je s ciljem jacanja
kapaciteta rada Udruge te unapredenja
kvalitete pruzenih usluga osobama s
invaliditetom. Poseban znacaj potpore
ogleda se u sufinanciranju radnog mjesta
administrativne  djelatnice, ¢ime se
osigurava stabilniji i u¢inkovitiji rad Udruge.

Institucionalna potpora odobrena je
na razdoblje od tri godine, u iznosu od
2.000,00 eura godisnje, te predstavlja
vazan doprinos daljnjem razvojuiodrzivosti
djelovanja Udruge.




5. Projekti udruge

“Osnazi, povezi, umrezi”
Karlovacka zupanija

“Za jednake mogucnosti”
Grad Duga Resa

“Zajedno snazniji”

Opcina Bosiljevo

“Sretni i aktivni”
Opcina Generalski Stol
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541. “Osnazi, povezi, umrezi”

Donator: Karlova¢ka Zupanija

Iznos podrske: 1.300,00 eur

Trajanje projekta: 01.01.2025.-31.12.2025.

Ciljane skupine:

Osobe s invaliditetom razlicite vrste i stupnja invaliditeta, teSko pokretne i posve
nepokretne osobe s invaliditetom koje su ostale zivjeti u svom domu i imaju zelju

Sto duze ostati izvan ustanova socijalne skrbi, ¢lanovi njihve obitelji, nezaposlene
osobe.

Postignuti rezultati :

.

obuhvacdeno je sveukupno 156 osoba - osobe s invaliditetom i njihove pratnje, od

toga 4 izvoditelja, 5 volontorea, te ostali sudionici korisnika osoba s invaliditetom
¢lanova nase udruge

kroz zajednistvo korisnika, voditelja i volontera na rekreativne, kreativne i

edukacijske aktivnosti, poticalo se ukljucivanje u zajednicu, jaCanje samopouzdanja,
usvajanje novih vjestina

Ukupno gledano, ciljevi projekta za OSI su ostvareni u velikoj mjeri, a rezultati
mjerljivi kroz broj sudionika, njihovo zadovoljstvo i povratne informacije.
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Kreativne radionice

Oslikavanje platnenih torbi motiv “MreZznica”




USKRS




KazalisSne predstave

“Nista bez reklame”

“Nista bez reklame”




5.2. “Za jednake mogucnosti”

Donator: Grad Duga Resa
Iznos podrske: 6.000,00 eur
Trajanje projekta: 01.01.2025.-31.12.2025.

Ciljane skupine i ciljevi:

« obuhvadeno je ukupno 113 osoba od ¢ega je 26 muskih i 87 zenskih osoba s podrucja

Duga Rese i opcina Generalski Stol, Barilovic i Netretic i razliCitih dobnih skupina od 30
do 80 godina.

- Smanjila se socijalna iskljuCenost osoba s invaliditetom i poticala njihova socijalizacija
i ukljucenost u aktivnosti kroz omogucavanje socijalnih i drustvenih kontakata osoba s

invaliditetom, njihovo medusobno druzenje kroz kreativne radionice i odlaske u kino na
predstave.

- Obiljezili smo Nacionalni dan invalida rada Hrvatske i Nacionalni dan borbe protiv nasilja

nad Zenama pustanjem u zrak crnih balona na spomen Zenama zrtvama femicida i odrzali
radionicu “Pravo na pristup informacijama”

- Dobivenim sredstvima smo osigurali i udio u placi administrativne djelatnice i tako osigurali
kontinuirani rad udruge.
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Kreativna radionica “Bicikl” uz vodstvo Le dessin




21. ozujak Nacionalni dan invalida rada
Hrvatske

Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa 21. ozujka 2025. godine
obiljezila je Nacionalni dan invalida rada Hrvatske, dan posvecen podizanju svijesti o izazovima
s kojima se suocavaju osobe koje su pretrpjele ozljede na radu ili su oboljele od profesionalnih
bolesti.

Sudionicima obiljeZzavanja obratila se potpredsjednica Udruge Josipa Urem, te gradonacelnik
grada Duga Rese g. Tomislav Boljar i proCelnica odjela za druStvene djelatnosti Karlovacke
Zupanije gda. Melita TrgovCié. Zatim je predstavnik HZJZ-a dr. med Mislav Martini¢ odrzao
edukaciju pod nazivom ,,Oc¢uvanje zdravlja na radnom mjestu”.

1' Javna ustanova

&




Prema izvjestaju HZJZ na podrucju Karlovacke zupanije zivi 18.652 osobe s invaliditetom od
c¢ega ima 1.867 invalida rada koji imaju invalidsku mirovinu. U Dugoj Resi prema HZJZ Zivi
1.746 osoba s invaliditetom, dok za invalide rada ne postoje podaci. Trecina ¢lanova osoba s
invaliditetom nase Udruge su korisnici invalidske mirovine.

Organiziranim aktivnostima u povodu obiljeZzavanja dugi niz godina ukazujemo na potrebu
primjene primjerene zastite na radu s ciljem prevencije novih invalida rada.

Ove godine su nasi ¢lanovi u suradnji s Drustvom multiple skleroze Karlovacke zupanije oslikali
platnene vrecice sa motivom pamucne industrije kao simbolom naseg grada, a i jednim od
razloga kako je nastala Udruga invalida rada Duga Rese. Svaki sudionik je dobio vrecicu i ruzu
koja je zastitni znak invalida rada kojom se zeli ukazati na nekoristenje zastitnih sredstava na
radu, naime unato¢ njezinoj ljepoti, za ubiranje ruze potrebna su zastitna sredstva. Upravo iz
tog razloga je potrebno provoditi mjere zastite na radu kako bi sprijecili nastanak novih ozljeda.




22. rujan Nacionalni dan borbe protiv nasilja
nad zenama

Povodom Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad zenama 22. rujna, Udruga invalida rada
i ostalih osoba s invaliditetom, zajedno sa Zenskom grupom Korak Karlovac, obiljezila je ovaj
vazan dan. Tom prilikom je predsjednica Josipa Urem ¢lanica SOIH- MreZe Zena s invaliditetom
prisutnima procitala priopéenje:

Danas obiljezavamo Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad Zenama — dan tuge i pijeteta za sve
Zzene koje su izgubile Zivot u femicidu, dan sjecanja na one koje su trpjele nasilje bez podrske,
ali i dan odlu¢nosti da nasilju kona¢no stanemo na kraj. Posebno Zelimo istaknuti polozaj Zzena
s invaliditetom, koje su u Hrvatskoj dvostruko izlozenije nasilju nego Zene bez invaliditeta.
Najcesce su zrtve psiholoskog i ekonomskog nasilja, a nerijetko ne prijavljuju zlostavljanje zbog
straha, ovisnosti o pocinitelju, nepovjerenja u institucije ili nedostatka pristupacnog smjestaja i
usluga. Zbog toga su mnoge od njih zarobljene u zacaranom krugu nasilja. U znak sjecanja na
sve zrtve femicida danas je u zrak pusteno 200 crnih balona — podsjetnik da nijedna Zena ne
smije biti ostavljena sama.




NaSa je obveza kao drustva:

- slusati glasove zena s invaliditetom i pruziti podrSku prilagodenu njihovim potrebama,
« osigurati pristup sigurnim sklonistima, pravnoj i psiholoskoj pomodi svim Zzenama,

- educirati institucije za brzo, ucinkovito i empati¢no djelovanje,

- stvarati mrezu podrske koja ¢e Zenama s invaliditetom omoguciti Zivot bez straha i nasilja.

Svaka Zena koja dozivi nasilje treba znati da nije sama. Na raspolaganju je besplatan telefon za
pomoc i prijavu nasilja: 0800 300 200.

Povodom ovog vaznog dana, Udruga je provela akciju prikupljanja higijenskih potrepstina za
Zene i djecu — Zrtve nasilja u Sigurnoj kuci. Akciji su se pridruzili gradani Duge Rese, Udruga
za oboljele od mijalgickog encefalomijelitisa, disautonomije i fibromialgije, Udruga slijepih
Karlovacke Zupanije te Policijska postaja Duga Resa. Neka danasnji dan bude poziv na
djelovanje. Svaka zena ima pravo na Zivot u sigurnosti, dostojanstvu i slobodi.




“Pravo na pristup informacija”

U poduzetni¢ckom inkubatoru grada Duga Resa, u prostoru InovaDr Udruga invalida rada i ostalih
osoba s invaliditetom grada Duga Resa je uspjesno provela edukaciju pod nazivom ,Pravo na
pristup informacijama“ kao dio projekta ,Za jednake mogucnosti®, financiranog od strane Grada
Duga Resa. Edukacija je odrzana 8. srpnja 2025. godine, a vodila ju je Veronika Lendler, mag.
soc. pol., tajnica i koordinatorica Saveza udruga osoba s invaliditetom Karlovacke Zupanije.

Sudionici su stekli vazne spoznaje o vrstama dostupnih informacija, nacinu njihova pronalazenja,
te o svojim pravima u podrucju trazenja javnih informacija. Takoder su naucili kako aktivno
zauzeti stav i zatraziti informacije, kao i o pravima obracanja Povjereniku za informiranje. Ova
edukacija doprinijela je jacanju svijesti i znanja sudionika o pravima na pristup informacijama.
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5.3. Projekti opcina Bosiljevo i
Generalski Stol

Udruga okuplja ¢lanove s podrucja opcina Bosiljevo, Generalski Stol, Barilovi¢ i Netretic.
Podrska opcina je iznimno vazna za Udrugu jer omogucuje kontinuiranu podrsSku nasim
¢lanovima, koji nam se svakodnevno javljaju zbog slozenih informacija i zakonskih promjena
s kojima se suocavaju. Sredstva dobivena na natjeajima omogucuju nam da i dalje pruzamo
kvalitetnu uslugu.

Ove godine zahvaljujuci sredstvima opcine Bosiljevo u iznosu od 200,00 eur odveli smo
nase ¢lanove na izlet - voznju Zitnom ladom koja ih je odu$evila. Ukupno je sudjelovalo 30
osoba.

Sredstva opcine Generalski Stol u iznosu od
400,00 eur organizirali smo izlet u Speleon,
centar podzemne bastine i obilazak Baraceve
Spilje. Sudjelovalo je 30 osoba.

Provedbom izleta za osobe s invaliditetom
omoguceno je aktivno sudjelovanje korisnika
u drustvenim i rekreativnim aktivnostima
izvan  njihove svakodnevice. Ovakve
aktivnosti doprinose socijalnoj ukljucenosti,
jaCanju osjecaja pripadnosti zajednici te
smanjenju socijalne izolacije. lzleti poticu
medusobno druzenje, razvoj socijalnih
vjestina i samopouzdanja, a ujedno promicu
inkluziju i ravnopravnost, osiguravajuci
osobama s invaliditetom jednake mogucnosti
za sudjelovanje u kulturnim, edukativnim i
rekreativnim sadrzajima dostupnima Siroj
zajednici.Posebnojevaznokontinuiranoraditi
na osiguravanju arhitektonske pristupacnosti
prostora i sadrzaja kako bi sudjelovanje bilo
ravnopravno, sigurno i dostupno svima.

Baraceva spilja




Baraceva spilja

Zitna lada




Terenski obilazak korisnika




Donacija opcine Barilovi¢

18. prosinca organizirali smo izlet u Samobor za svoje ¢lanove. Izlet je ostvaren uz financijsku
potporu Opcine Barilovi¢. Tijekom posjeta, ¢lanovi Udruge obisli su suradni¢ku Udrugu
osoba s invaliditetom ,,Sinergija“ Samobor, gdje su ih srda¢no docekali domacini. Predsjednik
udruge, gospodin Viktor Jozi¢, predstavio je rad i aktivnosti, Sinergije®, nakon ¢ega je uslijedilo
ugodno druZenje i razmjena iskustava medu ¢lanovima dviju udruga. Nakon sluzbenog dijela,
sudionici su imali priliku proSetati srediStem Samobora i uzivati u blagdanskom ugodaju
Adventa, koji je dodatno obogatio ovaj zajednicki susret.

Ovakvi izleti i druzenja doprinose jacanju medusobne suradnje izmedu udruga, poticu
socijalnu uklju¢enost te unapreduju kvalitetu Zivota osoba s invaliditetom.
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Dan crvenih haljina

« 14. veljace Kampanja Milijarda ustaje protiv nasilja
- Konferencija o pravima osoba s invaliditetom

« Svjetski dan zdravlja

« Svjetski dan multiple skleroze

« lzborna skupstina Udruge invalida rada i osoba s invaliditetom
grada Duga Resa

« 59 obljetnica udruge invalida rada Zagreba

« 15.Sajam Udruga u Karlovcu

« Dan osobnih asistenata

« 30. Hrvatski simpozij osoba s invaliditetom

« 03. prosinac Medunarodni dan osoba s invaliditetom

- Redovna Skupstina Udruge invalida rada i ostalih osoba s
invaliditetom grada Duga Resa
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6.1. Dan crvenih haljina

Zaposlenice Udruge invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa obukle
su crveno i na taj nacin dale podrsku kampanji kojom podizemo svijest 0 mozdanom udaru
kod Zena. Mozdani udar u Zena nedovoljno je prepoznat, nedovoljno istrazen i nedovoljno
lije¢en. Kampanja ima za cilje potaknuti Zzene da se brinu o svom zdravlju srca i krvnih Zila, jer
je vedinu tih bolesti moguce sprijeciti zdravim zivotnim navikama.




6.2. 10 godina kampanje
»Milijarda ustaje”

Tijekom velja¢e diljem svijeta obiljezava se Kampanja “One billion rising”. Sto je Kampanja
“Milijarda ustaje” Jedna od tri zene na planetu biti ¢e pretucena ili silovana tijekom svog
zivota. To je JEDNA MILIJARDA ZENA | DJEVOJCICA. Svake godine u veljaci ustajemo diljem
svijeta da pokazemo svoju odlu¢nost u stvaranju nove svijesti - one u kojoj ¢e se nasilju
pruziti otpor sve dok ne postane nezamislivo. | ove godine Udruga invalida rada i ostalih
osoba s invaliditetom Grada Duga Resa se pridruzuje kampaniji i kao ¢lanice SOIH Mreze
Zena s invaliditetom okupile smo nase asistentice kako bi spojile nase ruke i time iskazale
radost, zajednistvo i solidarnost.




6.3. Konferencija o pravima osoba
s invaliditetom

Udruga osoba s invaliditetom (UOSI) Sinergija Samobor organizirala je pod pokroviteljstvom
Grada Samobora u utorak, 18. oZzujka 2025., u Centru za mlade — Bunkeru, vrlo vaznu
Konferenciju o pravima osoba s invaliditetom pod nazivom ‘Primjena strateSkih dokumenata
u lokalnoj zajednici’.

Konferencija je okupila eminentne stru¢njake, predstavnike institucija i organizacija civilnog
drustva, kao i udruga osoba s invaliditetom kako bi se razmotrili klju¢ni izazovi i mogucénosti
u implementaciji strateSkih dokumenata u lokalnu zajednicu, koji se tiCu prava osoba s
invaliditetom. Ispred Udruge invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa
nazocila je potpredsjednica Josipa Urem.
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6.4. Svjetski dan zdravlja

Udruga invalida rada Duga Resa u suradnji s HSUIR-om obiljezila je Svjetski dan zdravlja
sudjelovanjem u javnozdravstvenoj akciji usmjerenoj na promicanje zdravih zivotnih navika.
U sklopu obiljezavanja Svjetskog dana zdravlja, 7. travnja organizirana je akcija ,Hodajmo
zajedno za zdravlje®, kojom se zeljelo naglasiti vaznost redovite tjelesne aktivnosti, posebice
hodanja, kao jednostavne i uCinkovite metode ocCuvanja zdravlja.

Tijekom dogadanja sudionicima su bili osigurani zdravi obroci, voce, grickalice i voda,
a provedena je i edukacija o dobrobitima hodanja, osobito za starije osobe koje su pod
povecanim rizikom od razvoja nezaraznih kroni¢nih bolesti. Istaknuto je kako je hodanje
jednostavan, ali iznimno ucinkovit nacin oCuvanja i unapredenja cjelokupnog zdravlja. U
ugodnoj atmosferi korisnicima su podijeljeni i informativni letci o vaznosti zdravog i aktivhog
Zivota starijih osoba i osoba s invaliditetom, koje je osigurao Hrvatski savez udruga invalida
rada.

Sudionici su izrazili veliko zadovoljstvo organiziranom akcijom, istaknuvsi kako su imali priliku
aktivno provesti dan, izaci iz svojih domova, druZziti se te se nakon uspjesne Setnje osvjeziti
zdravim zalogajima i vodom.




6.5. Svjetski dan multiple skleroze

Drustvo multiple skleroze Karlovacke zupanije i Savez drustava multiple skleroze Hrvatske,
povodom Svjetskog dana multiple skleroze koji se obiljezava 30. svibnja, organizirali su
projekciju kratkog filma ,G35% te stru¢ni panel koji su odrzani u sklopu kampanje ,Ja sam
vise od MS-a — male pobjede, velike price*.

Ova nacionalna kampanja povodom Svjetskog dana multiple skleroze, koju organiziraju Savez
i njegove cClanice, ima za cilj osvijestiti javnost o nevidljivim simptomima MS-a, osnaziti osobe
s multiplom sklerozom te izgraditi mrezu podrSke i razumijevanja. Ispred Udruge invalida
rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa, dogadaju je 26. svibnja 2025. godine
prisustvovala potpredsjednica Josipa Urem.
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6.6. I1zborna Skupstina Udruge invalida
rada i ostalih osoba s invaliditetom
grada Duga Resa

Dana 5. lipnja 2025. godine u restoranu ,,Prva postaja” odrzana je Izborna skupstina Udruge
invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa. Na Skupstini su izabrana nova
upravljac¢ka tijela Udruge za mandatno razdoblje od &etiri godine. Clanovi Upravnog odbora,
Nadzornog odbora te predstavnici Skupstine dobili su povjerenje ¢lanova Udruge, a za novu

predsjednicu Udruge izabrana je Josipa Urem, dok je funkciju potpredsjednika preuzeo Ivan
Bosiljevac.

Tijekom Skupstine jednoglasno su usvojeni:
« lzvjestaj o radu za 2024. godinu

« Financijski izvjesStaj za 2024. godinu




Skupstini su prisustvovali i uvazeni gosti: predsjednik Hrvatskog saveza udruga invalida
rada Hrvatske g. Ante Stuli¢ i stru¢ne suradnice Saveza Iva Karaka$ i Ivana Znaor, te
dogradonacelnica grada Duge Rese gda Katarina Srakocic.

Nakon uvodnog pozdrava nove predsjednice Josipe Urem, okupljenima su se obratili
i g. Stuli¢ te dogradonacelnica Srakoci¢, uputivéi rije¢i podrske te zazeljeli Udruzi mnogo
uspjeha u daljnjem radu. Novo vodstvo Udruge nastavak je kontinuiranog rada s ciljem
pruzanja pomodi i podrske invalidima rada i osobama s invaliditetom, uz nastojanja da se
djelovanje Udruge dodatno unaprijedi na dobrobit svih ¢lanova. Hvala svima koji su svojim
dolaskom i sudjelovanjem uveli¢ali ovu vaznu skupstinu!




6.7. 59. obljetnica Udruge invalida
rada Zagreb

Predsjednica Udruge invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa Josipa
Urem te Clanice Milka RadocCaj i Biserka Brazdici¢ sudjelovale su 24. rujna 2025. godine na
svecanom obiljezavanju 59. obljetnice Udruge invalida rada Zagreba. Udruga je tom prigo-
dom organizirala tematsku tribinu i sve€anu dodjelu nagrada, priznanja i zahvalnica, a prisut-
nima je predstavila aktualne aktivnosti i izazove u ukljucivanju osoba s invaliditetom.




6.8. Sajam Udruga Karlovacke
zupanije

27. rujna 2025. godine Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa
sudjelovala je na Sajmu udruga Karlovac 2025. te predstavila rad Udruge i njezine aktivnosti.
Udruga je imala priliku uzivati u druZzenju s gradanima, prijateljima, suradnicima i partnerskim
organizacijama, a posjetio nas je i gradonacelnik Karlovca Damir Mandic.




6.9. Dan osobnih asistenata

8. listopada obiljezili smo Dan osobnih asistenata kako bismo istaknuli vaznost ove usluge za
osobe s invaliditetom te odali priznanje osobnim asistentima za njihov predan i odgovoran
rad.

Nasa Udruga je u 2025. godini imala zaposlena 33 osobnih asistenata kod 28 korisnika.

Osobna asistencija ima klju¢nu ulogu u omogucavanju samostalnijeg i kvalitetnijeg zivota
osoba s invaliditetom. Kroz svakodnevnu podrsku u aktivnostima poput hranjenja, odrzavanja
osobne higijene, odijevanja, obavljanja kucanskih poslova, komunikacije i sudjelovanja u
drustvenim aktivnostima, osobni asistenti znacajno doprinose vecoj ukljucenosti korisnika
u zZivot zajednice. Takoder prate korisnike na posao, fakultet, lijeCnicke preglede te druge
druStvene i kulturne aktivnosti.

Obiljezavanjem ovog dana zeljeli smo naglasiti koliko je osobna asistencija vazna za oCuvanje
dostojanstva, samostalnosti i aktivhog sudjelovanja osoba s invaliditetom u drustvu. Ujedno
smo izrazili zahvalnost svim osobnim asistentima ciji rad, predanost i empatija svakodnevno
doprinose kvalitetnijem zivotu korisnika te razvoju ukljucivog drustva.




6.10. 30. Hrvatski simpozij osoba s
invaliditetom

Predstavnica Udruge invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa,
predsjednica Josipa Urem, 29. listopada prisustvovala je prvom danu 30. hrvatskog simpozija
osoba s invaliditetom s medunarodnim sudjelovanjem, odrzanom na SveuciliStu u Zagrebu,
te nastavlja aktivno sudjelovanje i tijekom drugog dana simpozija, 30. listopada.

U organizaciji Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske (SOIH), uz podrSku Zavoda
za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom, Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje i Accessible EU Hrvatska, odrzava se joS jedan znacajan skup
posvecen pravima i polozaju osoba s invaliditetom.
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Tema jubilarnog simpozija — ,,Konvencija UN o pravima osoba s invaliditetom — o nama uvijek
s nama — od slogana do realnosti“ — istiCe vaznost aktivnhog ukljuCivanja osoba s invaliditetom
u procese odlucivanja koji oblikuju njihov zivot i polozaj u drustvu.

Na otvorenju su sudjelovali brojni ugledni predstavnici institucija i udruga: gda. Marica Miric,
predsjednica SOIH-a, g. Marin Pileti¢, ministar rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike, predstavnici Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva, prof. Ljubomir Miscevic,

gda. Ljubica Lukacic, saborska zastupnica, te brojni partneri i suradnici iz Hrvatske, Slovenije
i Bosne i Hercegovine.

Dogadaj se odrzava pod pokroviteljstvom predsjednika Republike Hrvatske, Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike te Grada Zagreba.

ZavrSetak simpozija predviden je za 30. listopada, kada ce biti predstavljeni zakljucci i
preporuke za daljnje unapredenje poloZaja osoba s invaliditetom u Hrvatskoj i regiji.

Simpozij predstavlja vaznu priliku za razmjenu iskustava, otvorene rasprave i zajednicko
ucenje, s ciljem pronalazenja rjeSenja koja doprinose ravnopravnosti i ukljuCivanju osoba s
invaliditetom u sve aspekte drustvenog Zivota.




6.11. 3. prosinac Medunarodni dan
osoba s invaliditetom

Emotivno obiljezen Medunarodni dan osoba s invaliditetom u Dugoj Resi! U organizaciji
Udruge invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Grada Duga Resa, 03. prosinca u
prostoru Inova DR — poduzetnickog inkubatora Grada Duga Resa, odrzano je emotivno i
sadrzajno obiljezavanje Medunarodnog dana osoba s invaliditetom. Zahvaljujemo Inova
DR na srda¢nom gostoprimstvu i ustupljenom prostoru koji je omogucio da ovaj vazan dan
provedemo u ozracju topline, zajedniStva i medusobnog razumijevanja. Uz nase clanove,
sudjelovali su i predstavnici suradnickih udruga: Udruga slijepih Karlovacke zupanije, Drustvo
multiple skleroze Karlovacke zupanije, Udruga osoba s invaliditetom Karlovacke Zupanije,
Savez udruga osoba s invaliditetom Karlovacke Zupanije te Udruga invalida rada Karlovacke
Zupanije.




Posebnu radost i toplinu donijeli su uéenici 4. razreda OS ,Vladimir Nazor“ Duga Resa, koji
su u sklopu skolskog projekta ,Budi dobro, Cini dobro* pripremili priredbu i pjesmu povodom
naseg dana. U pratnji svoje uciteljice i ravnatelja Skole, djeca su jo$ jednom pokazala koliko
je vazno od malih nogu uciti vrijednosti empatije, prihvacanja i postovanja razlicitosti. Njihov
nastup odusevio je sve prisutne i bio jedan od najljepsih trenutaka dana. Predstavili smo
slikovnicu namijenjenu osobama s intelektualnim tesko¢ama, koja na jednostavan i razumljiv
nacin objasnjava situacije iz svakodnevnog zivota. Takoder smo prikazali, koja sluzi kao pomoc
osobama koje ne govore, a djeca su s puno zanimanja pratila kako izgleda komunikacija bez
rijeci. Predsjednik Udruge slijepih Karlovacke zupanije, prisutnima je priblizio svakodnevicu
osoba koje su slijepe ili slabovidne, pojasnjavajuci s kakvim se izazovima, ali i mogucnostima,
susrecu u svom Zzivotu.

Nasa kolegica koja koristi invalidska kolica ispriCala je svoju inspirativhu sportsku pricu i
pokazala da invaliditet ne predstavlja prepreku sportskim uspjesima, ustrajnosti i motivaciji.
Njena prica posebno je nadahnula djecu.

Nakon svecanog dijela, nastavili smo druzenje kroz igru i sport — stolni tenis, stolni nogomet,
pikado i bocanje — Sto je dodatno ojacalo atmosferu inkluzije, radosti i medusobnog
razumijevanja.

U Karlovackoj zupaniji zivi 19.084 osoba s invaliditetom (17,3% stanovnistva). U Gradu Duga
Resa evidentirano je 1.777 osoba s invaliditetom (9,3% stanovnistva). Ovi podaci jos jednom
naglasavaju vaznost pristupacnosti, podrske i ukljuCivanja osoba s invaliditetom u sve
segmente drustva.

Predsjednica Udruge invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Grada Duga Resa porucila
je:”Nista o nama bez nas — to je srz naSeg djelovanja. Nas je cilj da osobe s invaliditetom
budu ravnopravno uklju¢ene u sve segmente drustva, uz osigurane prilagodbe i uvjete koji
im omogucuju dostojanstven zivot i punopravno sudjelovanje. Samo zajednica koja vidi i
uvazava sve svoje Clanove moze biti istinski napredna i humana.”




6.12. Godisnja Skupstina Udruge
invalida rada i ostalih osoba s
invaliditetom

Redovna skupstina Udruge invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Grada Duge Rese
odrzana je 19. prosinca u restoranu Prva postaja. Skupstina je okupila ¢lanove koji su
raspravljali o radu i aktivhostima provedenima tijekom protekle godine.

Na Skupstini su usvojena izvjes¢a o radu i financijskom poslovanju, predstavljeni planovi za
nadolazece razdoblje te su razmotrena aktualna pitanja vazna za rad Udruge i polozaj osoba
s invaliditetom.

Poseban naglasak stavljen je na daljnje unapredenje aktivnosti, jaCanje suradnje s lokalnom
zajednicom te zastitu i promicanje prava invalida rada i osoba s invaliditetom.

Redovna skupstina protekla je u konstruktivnoj i radnoj atmosferi, uz zajednicki cilj daljnjeg
razvoja Udruge i poboljSanja kvalitete zivota njezinih ¢lanova.




7. Edukacije




Tijekom izvjeStajnog razdoblja zaposlenici i predstavnici udruge kontinuirano su ulagali
u jaCanje svojih znanja i kompetencija sudjelovanjem na brojnim edukativnim, strucnim
i informativnim dogadanjima. Poseban naglasak stavljen je na teme vazne za razvoj
organizacija civilnoga drustva, ukljuCujuci sustav kvalitete, upravljanje volonterima, razvoj
drustvenog kapitala, prikupljanje sredstava, baze podataka te koordinaciju i umrezavanje
korisnika sustavnih podrski. Aktivno se pratila i provedba javnih politika kroz sudjelovanje na
raspravama o zakonodavnim prijedlozima i strateSkim dokumentima.

Predstavnici udruge sudjelovali su na konferencijama i stru¢nim skupovima posvecenima
pravima i kvaliteti zivota osoba s invaliditetom, ukljuCujuci nacionalne simpozije, tematske
konferencije te dogadanja usmjerena na primjenu strateSkih dokumenata u lokalnoj zajednici.

Posebna paznja posvecena je temama osobne asistencije, socijalnih usluga u zajednici,
zaposSljavanja, digitalne pristupacnosti i inkluzije. Djelatnici su se dodatno educirali kroz
online i uzivo radionice iz podru¢ja mentalnog zdravlja, partnerskih i obiteljskih odnosa,
socijalnog rada te osobnog razvoja, kao i kroz programe vezane uz aktivno starenje, sustav
vaucera i mogucnosti financiranja kroz ESF+ i druge nacionalne programe. Sudjelovanjem na
navedenim dogadanjima osigurano je kontinuirano stru¢no usavrsavanje, pracenje aktualnih

trendova i propisa te daljnje jaCanje kapaciteta udruge za kvalitetnu provedbu programa i
usluga u zajednici.




7. Radionice strateskog planiranja

U prostoru Poduzetnic¢kog inkubatora grada Duga Rese, Javna ustanova InovaDR odrzane
su dvije radionice strateskog planiranja Udruge invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom
grada Duge Rese, pod stru¢nim vodstvom Mladenke Majeric iz obrta AMDG — obrt za usluge.

Radionice su okupile ¢lanove upravljackog tijela Udruge koji su kroz interaktivne aktivnosti
i timski rad analizirali postojece stanje rada Udruge, identificirali klju¢ne izazove i razvojne
prilike te definirali prioritete za buduce razdoblje. Poseban naglasak stavljen je na jaCanje
organizacijskih kapaciteta, unapredenje usluga te poboljSanje kvalitete Zivota osoba s
invaliditetom u lokalnoj zajednici.

Zajednic¢kim radom sudionika izraden je i finaliziran strateski plan Udruge koji ¢e predstavljati
temelj za planiranje i provedbu aktivnosti u nadolazecem razdoblju 2026.-2029.

Udruga zahvaljuje svim sudionicima na aktivhom sudjelovanju, konstruktivnim prijedlozima i
doprinosu u izradi strateskog dokumenta.







7.2. Radionica “Zastita osoba s

invaliditetom kao konzumenata
javnih usluga”

Dana 29. kolovoza 2025. godine odrzala se informativna radionica pod nazivom “Zastita
osoba s invaliditetom kao konzumenata javnih usluga”, koju je organizirao Savez udruga
osoba s invaliditetom u sklopu projekta “Informiranje, komunikacija i podizanje javne svijesti”.
Radionicu je vodila Marina Novakovi¢ Matani¢ predsjednica udruge za zaStitu potrosaca

Karlovac - Korana. Ispred Udruge invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga
Resa, sudjelovala je predsjednica Josipa Urem.




7.3. Kreativno-motivacijska radionica
za volontere

Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa sudjelovala je 24. rujna
2025. godine na kreativho-motivacijskoj radionici za volontere, koju je organizirao Savez
udruga osoba s invaliditetom Karlovacke zupanije u okviru projekta ,,Znanje Cini razliku®. Cilj
projekta je promocija razvoja volonterstva u zajednici. Radionicu je vodila Maja Likovi¢ Cipuric¢
mag. act. soc., uz ugodnu i poticajnu atmosferu.
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8. Ostala dogadanja




8.1. Posjet OPG Grguric

Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa s ponosom je 24. srpnja
2025. godine organizirala posjetu APl komori, pcelarstvu Grguric¢ za svoje Clanove i njihove
pratnje.

Ovom prilikom smo imali priliku upoznati se s radom vrijednih pcelara, uzivati u proizvodima
od meda te razmijeniti informacije i iskustva s nasim domacinima. Zahvaljujemo supruznicima
Grguric¢ na gostoprimstvu, ljubaznosti i podijeljenim pricama koje su nam uljepsale dan. Posjet
je ukljucivao i vodenje kroz obiteljski OPG, gdje smo imali priliku bolje upoznati Zivot i rad na
imanju koje je ujedno i dom nasim vrijednim pcelama.

Bilo nam je iznimno zadovoljstvo provesti vrijeme na ovom prelijepom imanju i nadamo se
skorom povratku, kao i mogucénosti buduce suradnje s P&elarstvom Grguri¢. Ovakvi susreti
dodatno nas motiviraju i jacaju zajednistvo, te nam pruzaju nove spoznaje i dozivljaje.




8.2. Inkluzivni izlet na Vinicu

U organizaciji Udruge invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa, u suradniji
s Drustvom multiple skleroze Karlovacke zupanije i HPD-om Vinica, 4. listopada odrzan je Prvi
inkluzivni izlet koji smo nazvali Izlet bez granica — uspon na vrh Vinica (321 m/nv).

Na izletu je sudjelovalo oko 30 sudionika — osobe s invaliditetom, njihove pratnje i volonteri.
Uz ¢lanove Udruge invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa i Drustva
multiple skleroze Karlovacke zupanije, izletu su se odazvalii clanovi Udruge slijepih Karlovacke
Zupanije, Udruge osoba s invaliditetom Karlovacke zupanije i Drustva multiple skleroze grada
Zagreba.

Cilj izleta bio je promicati inkluziju i jednakost mogucénosti za sve, pokazati da su priroda i
rekreacija dostupni svima, te pruziti priliku za zajednicko druzenje i medusobnu podrsku.
Posebnu pomoc u prijevozu osoba smanjene pokretljivosti pruzio je HGSS stanica Karlovac,
C¢ime ovaj dogadaj postaje pravi primjer suradnje i solidarnosti u zajednici, dok su svojim
donacijama dogadaj podrzali Heineken Hrvatska d.o.o.Karlovac, Pivac Karlovac i Pekarna
Johny Duga Resa.

Sudionike je na vrhu docekala i prava planinarska atmosfera — HPD Vinica pocastilo ih je
domacim gulasom, sto je dodatno upotpunilo druzenje.

,Ovim izletom pokazali smo da granice ne postoje kada postoji volja, zajednistvo i podrska.
Vjerujemo da je ovo tek pocetak tradicije inkluzivnih izleta u nasoj zajednici®.




8.3. Sastanci s predstavnicima jedinica
lokalne samouprave

Predstavnici Udruge invalida rada i ostalih
osoba s invaliditetom grada Duge Rese tijekom
godine odrzali su sastanke s predstavnicima
jedinica lokalne samouprave s ciljem jacanja
suradnje, predstavljanja rada Udruge te
razgovora o mogucnostima daljnje podrske i
zajednickog djelovanja.

Na sastancima su sudjelovali nacelnici opcina
Bosiljevo, Generalski Stol i Netreti¢, proCelnica
opcine Barilovi¢, te gradonacelnik Grada
Duge Rese Tomislav Boljar, dok su Udrugu
predstavljale predsjednica Josipa Urem i
administrativna djelatnica. Tijekom susreta
predstavljen je rad Udruge, provedeni projekti
i programi, kao i aktivnosti koje Udruga provodi
za svoje cClanove i osobe s invaliditetom u
lokalnoj zajednici.

Poseban naglasak stavljen je na vaznost

financijske i institucionalne podrske za stabilan rad Udruge, kao i na znac¢aj Temeljne sustavne
podrSke Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva koju je Udruga ostvarila drugu godinu
zaredom. Istaknuto je kako je podrSka jedinica lokalne samouprave takoder iznimno vazna za
kontinuitet rada i daljnji razvoj aktivnosti.

Tijekom sastanaka razgovaralo se i o dosadasnjim postignu¢ima Udruge, rastu broja
¢lanova te pozitivnim ucincima projekata i aktivnosti koje doprinose kvaliteti zivota osoba
s invaliditetom. Predstavnici Udruge takoder su informirali domacine o nadolazedim
dogadanjima i obiljezavanju vaznih datuma te izrazili zelju za njihovim sudjelovanjem i
podrskom u tim aktivnostima.

Odrzani sastanci protekli su u konstruktivnom i poticajnom ozracju, a izrazena je spremnost za
nastavak i daljnje unapredenje suradnje s ciljem zajednickog doprinosa poboljSanju kvalitete
Zivota osoba s invaliditetom u lokalnoj zajednici.




Sastanak u opcin Bosiljevo, na¢elnik Igor Zupan

L™

Sastanak u opdini Generalski Stol, nacelnik Alen Halar




Sastanak u opdini Barilovi¢, pro¢elnica Ivana Ziveié Frketié
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8.4. Sastanci sa predstavnicima
trgovackih drustava

Tijekom 2025. godine posjetili smo nekoliko predstavnika trgovackih drustava.

Na tim sastancima predstavili smo rad i aktivhosti Udruge invalida rada i ostalih osoba s
invaliditetom grada Duga Resa. Naglasili smo vaznost financijske podrSke za opstanak Udruge
i provedbu pojedinih aktivnosti te izrazili zelju za suradnjom. Predstavili smo postignuca
Udruge kroz provedbu raznih projekata i programa, kao i podrSka i donacije od iznimne
vaznosti za ¢lanove, osobito za aktivnosti i obiljezavanja u kojima sudjeluju. Zbog toga je
doslo do porasta broja ¢lanova i obostranog zadovoljstva. Takoder, istaknuli smo da smo vecd
drugu godinu ostvarili Temeljnu sustavnu podrsku od Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga
drustva, Sto je od velikog znacaja za opstanak Udruge.

Razmijenile su se korisne informacije vezane za zaposSljavanje osoba s invaliditetom i
pogodnosti u poslovanju uz zaposlene osobe s invaliditetom. Obavijestili smo o nadolazecdim
dogadajima i obiljezavanju vaznih datuma, te izrazili zelju za njenim sudjelovanjem i podrskom
u tim aktivnhostima. Veselimo se daljnjoj suradniji i zajednickom radu na poboljSanju kvalitete
Zivota osoba s invaliditetom u nasoj zajednici.

Sastanak Cistoca d.o.o., direktorica Josipa Skrti¢ Pucarevié
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Sastanak PROMO21 d.o.o.., voditelj prodaje Stjepan Pekic
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Sastanak radio MreZnica, voditelj marketinga Gordan Tomicic¢




8.5. Prvi forum udruga clanica HSUIR-a

Predsjednica Udruge osoba s invaliditetom grada Duge Rese, Josipa Urem, sudjelovala je
na Prvom forumu udruga clanica Hrvatskog saveza udruga invalida rada, koji je odrzan 10.
prosinca 2025. godine.

Forum je okupio predstavnike svih udruga clanica Saveza s ciliem jacanja medusobne
suradnje, razmjene znanja i iskustava te zajednickog planiranja buducih aktivnosti i projekata.
Kroz struCna izlaganja relevantnih dionika iz podrucja socijalne politike, civilnog drustva i
institucionalne podrske, sudionicima su predstavljeni primjeri dobre prakse i mogucnosti za
ucinkovitije djelovanje u lokalnim zajednicama.

Sudjelovanjem na Forumu, predsjednica Josipa Urem dala je doprinos radu i razvoju Saveza,
istaknuvsi vaznost umrezavanja udruga, zajednickog zagovaranja prava osoba s invaliditetom
te kontinuiranog jacanja kapaciteta udruga ¢lanica.

Organizacijom prvog Foruma Savez je napravio vazan korak u jacanju kapaciteta svojih
udruga te stvorio prostor za povezivanje i razvoj novih inicijativa koje doprinose kvaliteti
Zivota osoba s invaliditetom.
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8.6. Skupstina HSUIR-a

Dana 17. prosinca 2025. godine na redovnoj Skupstini Hrvatskog saveza udruga invalida rada,
koja je okupila predstavnike udruga iz cijele Hrvatske i pravobranitelja osoba s invaliditetom
Daria JuriSica, sudjelovala je i predsjednica Udruge invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom
Grada Duge Rese, Josipa Urem.

Glavninaglasak cijele Skupstine stavljen je navaznost medusektorske suradnje i kontinuiranog
dijaloga izmedu institucija, udruga, saveza i drugih relevantnih dionika, s ciljem unapredenja
kvalitete zivota invalida rada i osoba s invaliditetom i ucinkovitijeg odgovora na njihove
potrebe.




A S
o® NV"{/

%)
X Y
/\?\

S -
Hyd o
A\ \
%,

Ny N
Ponyan ¢

8.7. Skupstina Saveza udruga osoba s
invaliditetom Karlovacke zupanije

A
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Dana 16. prosinca predsjednica Udruge invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada

Duga Resa Josipa Urem sudjelovala je na Skupstini Saveza udruga osoba s invaliditetom
Karlovacke zupanije.




8.8. Akcija igrackom do osmijeha

Kao i prosle godine, Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom grada Duga Resa s
velikim je zadovoljstvom i radoscu sudjelovala u humanitarnoj akciji ,lJgrackom do osmijeha“,
koju su organizirale Udruga oboljelih od ME, disautonomije i fibromialgije te Udruga slijepih
Karlovacke Zupanije.

Akcija je imala za cilj prikupiti igracke koje ¢e razveseliti djecu povodom nadolazedih blagdana.
Nasi sugradani i ¢lanovi nase udruge s velikim su entuzijazmom sudjelovali u prikupljanju,
zeleci barem malim darom unijeti radost u srca najmladih.

Danas su prikupljene igracke predane organizatorima, koji ¢e ih dalje proslijediti maliSanima
te im uljepsati blagdanske dane.

Zahvaljujemo svima koji su se odazvali, darovali igracke i time pokazali empatiju i solidarnost.
Vasa podrska Cini veliku razliku i pomaze stvarati topliju i humaniju zajednicu.
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8.9. Mjerenje tlaka i Secera

U suradnji sa Domom zdravlja Duga Resa kroz cijelu 2025. godinu organizirali smo
javnozdravstvenu akciju mjerenje tlaka i Secera u krvi u prostoru Udruge. Ova inicijativa ima
za cilj podizanje svijesti o vaznosti redovitog pracenja zdravstvenog stanja, kao i pruzanje
podrske osobama s invaliditetom i svim gradanima kojima je to potrebno. Mjerenje se
odrzavalo kontinuirano prvi utorak u mjesecu, kao Sto e se nastaviti i sliedece godine.




8.10. Druzenje na mlinu

Na poziv nasih dragih ¢lanova Milice i Nikole Belavica, imali smo zadovoljstvo uputiti se na
njihovo prekrasno imanje, gdje smo proveli zaista ugodaniispunjen dan u druzenju, razgovoru
i kupanju. Okruzeni prirodom i ugodnom atmosferom, vrijeme je brzo prolazilo uz smijeh,
opustanje i prijateljske razgovore.

Nasi ljubazni domacini srdac¢no su nas docekali te nam s ponosom pokazali stari mlin koji se
nalazi na njihovom imanju i koji, na nase veliko odusevljenje, jos uvijek radi. Bilo je posebno
zanimljivo vidjeti kako ovaj dio tradicije i dalje Zivi te ¢uti priCe i zanimljivosti vezane uz njegov
rad i povijest.

Uz domacde delicije, osvjezenje i ugodno drustvo, dan je protekao u veselom raspolozenju.
Ovakvi susreti uvijek nas podsjete koliko su zajednistvo, prijateljstvo i medusobno druzenje
vazni za nasu zajednicu.

Na kraju druzenja vec su se poceli stvarati planovi za novo okupljanje, pa je s veseljem
dogovoreno i sljedece druzenje kojem se svi unaprijed radujemo.




8.11. Likovna radionica

Likovna radionica puna boja, osmijeha i inspiracije!

Nasi ¢lanovi sudjelovali su na likovnoj radionici pod stru¢nim vodstvom. Uz smijeh, druzenje i
kreativno izrazavanje nastala su prekrasna, jedinstvena umjetnicka djela.

Ovakve aktivnosti za nas imaju veliku vrijednost jer poti¢u druzenje, kreativnost i osjecaj
zajednistva.

Od srca zahvaljujemo Danaji Mihali¢ i Le dessin na ovoj lijepoj donaciji, trudu i podrsci. Vasa
gesta nam puno znaci i poti¢e nas da nastavimo stvarati i razvijati se zajedno.




9. Zaposleni

Ukupno 28 zaposlenih osoba
« 25 osobnih asistenata
« 1lizvr$na direktorica

» 1voditeljica osobnih asistenata
« 1administrativna djelatnica

p ™ A




AS
o NV‘%/»
o AAGON
AN
S g i =
< rd
=L 7 g &
E X
A \gfS
%‘%\’;@
"¥onyan ¥

10. Suradnja
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104. Sektorska suradnja

Zenska grupa ,,Korak” Karlovac

Matica umirovljenika Duga Resa

Udruga osoba s invaliditetom Karlovacke Zupanije
Savez udruga osoba s invaliditetom Karlovacke Zupanije
Drustvo multiple skleroze Karlovacke zupanije
Udruga invalida rada Karlovacke zupanije

Udruga slijepih Karlovacke zupanije

USKA

Udruga invalida rada grada Siska

Udruga invalida rada Zagreb

HSUIR

SOIH

Udruga invalida rada Grada Krapine

Udruga za mlade Agora
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10.2. Medusektorska suradnja

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

<

Zavod za vjestaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Hrvatski zavod za zaposSljavanje

Centar za rehabilitaciju Makarska

Karlovacka Zupanija

Grad Duga Resa

Opcine Netretic, Bosiljevo, Barilovi¢ i Generalski Stol
Zavod za socijalni rad Duga Resa

Hrvatski zavod za zaposSljavanje Duga Resa, Karlovac
GD Crveni Kriz Duga Resa

Europski socijalni fond

Srednja Skola Duga Resa

OS ,Vladimir Nazor” Duga Resa

OS ,lvan Goran Kovaci¢” Duga Resa

Inovadr- Poduzetnic¢ki inkubator Duga Resa

PP Duga Resa
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Gradska knjiznica Duga Resa
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11. Donatori

Nacionalna zaklada za razvoj Civilnoga drustva

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Europski socijalni fond

Karlovacka Zupanija

Grad Duga Resa

DN N N N N

Opcina Bosiljevo, Generalski Stol

[ ]
Nacionalna
zaklada za
razvoj
@ "
GW'E"'DQH MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA
drustva SUSTAVA, DBRITELJI | SOCIJALNE POLITIKE
=N
SR | O
2 o"’
— e EUROPSKI STRUKTURNI £ o
~ Europska unija | INVESTICI|SK| FONDOVI S | yuoski
“Zajedno do fondova EU” F | poTenciALl

w




12. Prihodi od projekata

Uloga u

Donator projeku Trajanje projekta Odobreni iznos

MROSP Ugovor o pruzanju usluge e 112025.-3112.2025.  358.413,00 eur
osobne asistencije

;:E;)g:ma Temeljna sustavna podréka Nositelj 11.2025.-3112.2025.  38.400,00 eur

Ifarlov?cka Institucionalna podrska Nositelj 1.1.2025.-3112.2025. 2.000,00 eur

Zupanija

Ejsnggka “Osnazi, povei, umrezi”  Nositelj 11.2025.-3112.2025. 1.300,00 eur

Grad Duga Resa  “Za jednake mogucnosti” Nositelj 1.1.2025.-3112.2025. 6.000,00 eur

Opcdina Bosiljevo  “Zajedno snazniji” Nositelj 1.1.2025.-3112.2025. 200,00 eur

Opcina

. “Sretni i aktivni” Nositelj 1.1.2025.-3112.2025. 400,00 eur
Generalski Stol

UKUPNO: 406.713,00 eur




i prihod

1.600.00 eur
v" Opdina Barilovi¢ 500,00 eur

v" 140 aktivnih ¢lanova

v" 297 Gradana

12A1. Ostal
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Clanarine
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13. Metodologija — Mjerenje
zadovoljstva clanova Udruge
I korisnika Usluge osobne
asistencije

IZVJESTAJ ANALIZE UPITNIKA

U 2025. godini, Udruga je provela istrazivanje s ciljem utvrdivanja zadovoljstva svojih ¢lanova
i korisnika osobne asistencije pruzenim aktivnostima. Predmet istraZivanja je bilo zadovoljstvo
¢lanova u vezi organiziranja odlazaka na predstave i kreativne radionice, te zadovoljstvo
radom udruge i uslugom osobne asistencije.

Metode prikupljanja podataka: Radna skupina sastavljena od zaposlenika i volontera kreirala
je upitnike koji su podijeljeni korisnicima usluge osobne asistencije, ¢lanovima udruge i
sudionicima organiziranih aktivnosti.

Uzorak:

- 23 clana Udruge
- 15 korisnika usluge osobne asistencije
- 44 sudionika na aktivhostima

Provodenje istrazivanja: Clanovima udruge upitnici su uruéeni prilikom dolaska u udrugu i
placanja Clanarine, a korisnicima usluge osobne asistencije upitnici su dostavljani u koverti
preko njihovih osobnih asistenata s napomenom da sami ispunjavaju ili uz pomoc¢ ukucana.
Ostali upitnici su podijeljeni prilikom odlaska na aktivnosti.

Natemelju dobivenih podataka izradeni su grafikoni koji su jasno pokazalirezultate istrazivanja.

Udruga redovito pruza savjete svojim ¢lanovima ali i ostalima kojima je to potrebno, organizira
redovne aktivnosti za svoje Clanove kao Sto su kreativne radionice, odlasci u kino, izleti,
sportska druzenja. Udruga provodi i Uslugu osobne asistencije za 28 korisnika.




Prikaz analize upitnika za ¢lanove udruge o zadovoljstvu radom Udruge

Struktura prema spolu i dobi
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Koliko ste zadovoljni inf. koje dobivate od Udruge

= vrlo zadovljan = uglavno zadovoljan = niti da niti ne

uglavnom nezadovoljan = vrlo nezadovoljan



Smatrate da su aktivnosti koje Udruga organizira
zanimljive i korisne?

m Da, u potpunosti = Djelomicno = Ne Ne znam/ne pratim aktivnosti

Jeste li zadovoljni aktivnostima koje Udruga nudi?

\

2

m Da, ima ih dovoljno = Previse aktivnosti = Moglo bi ih biti vise Ne znam nemam misljenje

Kako ocjenjujete rad vodstva Udruge?

= Vrlo dobro = Dobro = Zadovoljavaju¢e = Lose ® Ne znam/ne mogu ocijeniti
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Kako biste zeljeli dobivati informacije od Udruge?

1 1

A\

m Telefonom = Postom = E-mail Osobno u Udruzi

= FBili web = Drugo = Bez odgovora

Biste li voljeli da se organiziraju dodatne aktivnosti?

mDa = Ne =Neznam Bez odgovora

Kod ovog pitanja smo trazili da nam predloze koje dodatne aktivnosti zele.

Od 23 ispitanika njih 21 nije imalo prijedloga, 1 osoba je predlozila sportske aktivnosti, a 1
osoba je napisala da svaka aktivhost koja se predloZi je pohvalna.

ZAKLJUCAK: Na temelju dobivenih rezultata mozemo zaklju¢iti da su ¢lanovi uglavnom
zadovoljni. Mjesta za napredak i poboljSanje uvijek ima.

SMJERNICE | PREPORUKE: Nastaviti sa istrazivanjem zadovoljstva i prikupljanjem podataka
kako bi unaprijedili i poboljsali rad Udruge a tako i ispunili o¢ekivanja nasih ¢lanova.




Prikaz analize upitnika za korisnike Usluge osobne asistencije

Struktura prema dobi, spolu i satnici usluge
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Zadovoljstvo uslugom osobnog asistenta
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1/ uopée nisam 2 3 4 iznimno
zadovoljan zadovoljan

M Kvaliteta usluge  m Profesionalnost OA
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U kojoj mjeri vam OA pomaze

14
12
12 11
10

10

8

6 5

4 3

2 2
2 11 1 I
. 1 i [
1/nikako 2 3 4 5/u bez
potpunosti  odgovora
B Osobna higijena M Priprema obroka  m Kuéanski poslovi Kretanje izvan kuce

Sudjelovanje u zajednici

Koliko ¢esto izlazite uz pomoc OA?

s

m Svakodnevno = Nekoliko puta tjedno = Rijetko Nikada
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Koje aktivnosti u zajednici biste Zeljeli?

= Dogadanja u lok. Zajednici = Edukacije/radionice
= DruZenje sa drugim korisnicima = Kulturne ili sportske aktivnosti

= Drugo = Bez odgovora

Smatrate |i da vasa lokalna zajednica pruza
dovoljno prilika za ukljucivanje OSI?

= DA = Djelomi¢no = Ne Ne znam

Prijedlozi i komentari

Kod ovog pitanja vecina korisnika nije nista odgovorilo. Jedan od prijedloga je poboljSati
komunikaciju i povecati satnicu asistentima.

ZAKLJUCAK: Na temelju dobivenih odgovora mozemo zakljuciti kako su uglavnom zadovoljni
uslugom i asistentima. Takoder vidim da im se najviSe pomaze u kucanskim poslovima, osobnoj
higijeni i kretanju izvan kuce Sto sve ovisi i o portrebama korisnika koje su individualne.

SMJERNICE: Nastaviti i dalje prikupljanje podataka, ukljuditi sve korisnike da dostave
popunjene upitnike Sto ove godine nisu ucinili iako smo svima poslali. Cilj je poboljSati
komunikaciju i angaziranost korisnika u aktivnosti udruge sukladno njihovim mogucénostima.




Sljedeca grupa ispitanika su ¢lanovi Udruge koji redovito dolaze na aktivnosti. Obuhvatili smo
4 aktivnosti na kojima je sudjelovalo ukupno 44 osobe.

1. aktivnost pod nazivom ,,KREATIVNA RADIONICA | RADIONICA UZ PSIHOSOCIJALNU
PODRSKU*“

Na radionici je sudjelovalo 13 osoba koje su uz vodenje i podr§ku socijalne radnice
oslikavali platnene vrecice sa motivom grada Duga Rese.

Struktura sudionika prema spolu i starosti
12 11
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U skupini pitanja oko organizacije radionice, rada voditelja radionice, sadrzaja radionice,

trajanja radionice i opéeg zadovoljstva radionicom dobili smo jako dobre povratne
informacije. Sto pokazuje sljededi graf.

Organizacija radionice

14 17
11 11

12 10 10
10

8

3

3

4 7 2

, Bt 1 I 1
g Im m | II ]

Org.radionice  rad voditelja sadriaj radi. rad. mater. opie zadovol].

B vrlo zad. W zadov.

H niti da niti ne nezadov.
M vrlo nezad. W potpuno seslaiem M slaiem se
M ne slaiem se W uopce seneslaiem

W nisam siguran




Trajanje radionice:

m lstprekratko m bas kako treba m predugo »

U skupini pitanja sto im se svidjelo na radionici bilo je dosta odgovora.

Sto vam se svidjelo na radonici

m drufenje m pozitivna atmosfera m timskirad m kreativnost m akt. Protiv stresa m sudionici

Na pitanje da predloze neku aktivnost imali smo samo jedan prijedlog za radionicu pletenja.
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2. Rezultati ankete nakon odlaska 12 nasih ¢lanova u kino na Premijeru Alex & bara:
»Kako je sve pocelo“ dana 15.11.2025. godine

STRUKTURA SUDIONIKA PO SPOLU | DOBI
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U skupini pitanja u kojoj smo trazili povratnu informaciju o organizaciji izlaska, radom voditelja
te cjelokupnim zadovoljstvom dobili smo izvrsne odgovore.
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Org. Odlaska u kino Rad i podrika voditelja Ukupno zadovoljstvo

M vrio zadoveljan B zadovolian M niti da niti ne M nezadoveljan B vric nezadovoljan




Kvaliteta izvedbe

m Loie m Zadovoljavajuce m Odlicno m

Biste li ponovo sudjelovali u ovakvoj aktivnosti

m Da m Moida m Ne

Zadnja dva pitanja su bila da nam navedu Sto im se najviSe svidjelo tijekom odlaska u kino i
da li imaju prijedloge za buduce izvedbe u kinu.
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Sto vam se najvise svidjelo?

N

B predstava | jzlazak = ygodna atmosfera = druienje
m cijeli program m odlina organizacija m bez odgovora
Prijedlozi

W NEmMam ® nastaviti sa ovim ® sve 5to se nudi m predavanje m nema odgovora
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3. Likovna radionica, 21.10.2025., sudionika 9. Crtanje na platnu uz stru¢no vodstvo.

Struktura sudionika prema spolu i dobi

L LL
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Sljedeca skupina pitanja se odnosi na organizaciju radionice, rad voditelja radionice, sadrzaj
radionice, trajanje i tempo radionice i opéenito zadovoljstvom radionice.
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M Fotpuno seslaiem M siafem se M nisam siguran neslaiem se

M uopce sene slafem M vrlo zadovoljan B zadovoljan M niti da niti ne

W nezadovoljan B vrlo nezadovoljan M prekratko M bat kako treba

W predugo




Sto vam se najvide svidjelo

m Drufenje m Strucnost voditelja m Dobra organizacijp m Nema odgovora m

Prijedlozi

B

m MNastaviti radionice m Udruga ima dobar odabir m Nemam = Nema odgovora
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4. Kreativna radionica izrada ukrasa za Bozi¢, 21.11.2025. Sudjelovalo je 10 osoba

Struktura po spolu i dobi
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Sljedeca skupina pitanja se odnosi na organizaciju radionice, rad voditelja radionice, sadrzaj
radionice, trajanje i tempo radionice i opcenito zadovoljstvom radionice.
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W \rlo zadowvoljan W Zadovoljan W Niti da niti ne Nezadovoljan
M Vrlo nezadovoljan M Potpuno seslaiem M Slaiem se W Nisam siguran
W Ne slaiem se W Uopce se ne slafem M Prekratko M Bat kako treba

W Predugo M Bez odgovora
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Sto vam se najvise svidjelo na radionici

m Sve m Organizacija m Pozitivna atmosfera » Edukacia, tehnika m Podrika

Prijedlozi

m Nemam m Nastaviti radionice m Nema odgovora = 4th Gtr

ZAKLJUCAK: Na temelju svih dobivenih odgovora mozemo zakljuéiti da su nasi ¢lanovi
zadovoljni ponudenim aktivnostima. Isto tako mozemo zakljuciti da su zeljni ovakvih aktivnosti
koje poti€u njihov kreativan rad i ukljuCivanje u kulturne sadrzaje. Prostora za poboljsanje
uvijek ima i potruditi ¢emo se obogatiti ponudu jos i viSe.

SMJERNICE: Nastaviti sa ovakvim sadrzajima kontinuirano, ponuditi dodatno i edukacije i
predavanja. Takoder poraditi na pronalasku novih izvora financiranja kako bi sadrzaj za
¢lanove, a i za cijelu zajednicu bio Sto atraktivniji. Na taj nacin ¢emo potaknuti uclanjenje i
novih ¢lanova.







“Snaga nije u onome
Sto mozes uéinrti
bez napora,
nego u onome
Sto uéinis
unatoé svim

preprekama’




