Na temelju &lanka 13. i 18. Zakona o udrugama (“Narodne novine” broj: 74/14, 70/17 i
98/19) i &anka 23. Statuta Udruge od 21. kolovoza 2015, godine na izbornoj sjednici
Skupstine UDRUGE INVALIDA RADA | OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM GRADA DUGA RESA
odrZanoj dana 30. lipnja 2021, godine, usvojen je

STATUT
UDRUGE INVALIDA RADA | OSTALIH OS0BA
5 INVALIDITETOM GRADA DUGA RESA

1.OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom, kao temeljnim op¢im aktom, odreduju se odredbe o:

- nazivu

- sjedistu

- izgledu peéata

- zastupanje

- javnost rada

- ciljevima

- podrugjima djelovanja sukladno ciljevima

- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi

- gospodarskim djelatnostima

- uvjetima i nacinu uélanjivanja, pravima, duinostima, odgovornosti te stegovnoj
Odgovornosti i prestanku &lanstva

- ustrojstvu i tijelima Udruge, njihovu sastavu, natinu sazivanja sjednica, izboruy, opozivu,
ovlastima, nadinu odlucivanja i trajanja mandata te nadinu sazivanja Skupstine u sluaju
isteka mandata

- rjeSavanju sporova i sukoba interesa

- posebnim radnim tijelima Udruge

-izvorima sredstava, imovini i financijskom poslovanju

- strucnoj sluZbi Udruge

- voditelju strucne siufbe

- prestanku rada Udruge

- izboru likvidatora Udruge

- prijelaznim i zavrdnim odredbama

Udruga invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom Grada Duga Resa {u daljnjem tekstu:
Udruga) je nestranacka, dragovoljna i neprofitna Udruga s humanitarnim ciljevima u koju se



udlanjuju invalidi rada i ostale osobe s invaliditetom radi zadtite j Promicanja zajednigkih
ciljeva i interesa,

Clanak 2,

DUGA RESA
Skraceni naziv Udruge: UIRIOOSIGDR

Clanak 3.

Sjedidte Udruge je: Duga Resa, Mresnitka obala 8,
Odiuku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.

Clanak 4.

Udruga ima peéat okruglog oblika 2,5%x2,5cm, na kojemu je otisnyut tekst: ,UDRUGA
INVALIDA RADA | OSTALIH OsoBA 5 INVALIBITETOM“‘, u sredini je otisnut tekst ,GRADA

JAVNOST RADA

Clanak 8.

Rad Udruge i njegovih tijela Je javan, $to se osigurava:
1. otvorenoécu dostupnoiéy javnosti sjednica Udruge
2. sastancima koordinacijskim skupovima u cilju obavijestenosti ¢lanova Udruge

obiljefavanjem posebnih dogadanja, javnim objavijivanjem | raspravljanjem o programskoj
orijentaciji, operativnom planu i programu rada, o financijskim i opisnim izvie$¢ima
ostvarenih programa/projekata te lzvje3ca o radu Udruge.

4. medijskim predstavijanjem putem informaﬁijsko—komunikacijskih tehnologija.

O eventuainom isklju¢enju javnosti odluku donosi tijelo koje saziva sjednicy.
Tijela Udruge duna sy odgovoriti na pitanja o svom radu postavljena od &lanova kao i svih

nadleinih tijela.



. CilEw, PODRUCIE DIELOVANIA SUKLADNO CILEVIMA, DJELATNOST]
TE GOSPODARSKE DIELATNOST]

Clanak 7.

Clanak 8.

Podruéje djelovanja sukladno ciljevima su:
= Demokratska polititka kultura: djelatnost: volonterstvo; razina: promicanje razvoj

Zagovaranje, razvoj lokalne zajednice

~  Ljudska prava: djelatnost: pravo na pristup informacijama; suzbijanje i zastita og
diskriminacije; razina: zadtita prava osoba s invaliditetom

zdravlja socijalno iskljuéenih,

- stvaranje uvjeta za punu socijalnu integraciju i socijalnu koheziju invalida rada i
ostalih osoba s invaliditetom,

- sprefavanje diskriminacije invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom, ‘

- osnaZivanje i poticanje invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom na osobnu snagu i
sposobnost, | . ‘ _ .

- razvoj osobne autonomije, ukljuéujudi siobody osobnog izbora i neovisnosti osoba s

invaliditetom,



~ poticanje organizacije klubova invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom,

- Organiziranje i obiljeZavanje Nacionalnog dana invalida rada 21. oZujka, Nacionalnog
dana zastite na radu 28, travnja

- sudjeiovanje u akcijama obiljeZavanja Medunarodnog dana osoba s invaliditetom 03.
prosinca te poticanje kulturnih aktivnasti i prigodnih manifestacija

- razvijanje suradnje s drugim organizacijama osoba s invaliditetom y zemiji i
inozemstvu,

= razmatranje i drugih pitanja i obavljanje ostalih poslova vezanih za provedbu
utvrdene politike i stavova na tom podrudjuiu izvriavaniju utvrdenog programa rada
Udruge.

Clanak 9,

Udruga obavlja i gospodarske djelatnosti, sukladno posebnim propisima:
- prodaja suvenira i ostalih proizvoda koji su izradeni na kreativnim radionicama
Udruge
- izdavanje glasila Udruge, a prema potrebi i drugih publikacija o problematici invalida
rada i ostalih osoba s invaliditetom,

Clanak 10,

Za postizanje ciljeva i ostvarivanje djelatnosti, Udruga ée koristiti mogudnosti koje joj stoje na
raspolaganju. To su, uz uobidajene aktivnosti Udruge, pracenje primjene svih zakonskih j
podzakonskih propisa, rezolucija, konvencija, tematske rasprave, javni skupovi i tribine,
izraZavanje prigovora, davanje misljenja i prijedioga mjerodavnim drZavnim i drugim tijelima,
Organiziranje javnog prosvjeda &lanova udruge u sludaju narusavanja pravnog, socijalnog i
gospodarskog poloZaja invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom, kao i pokretanje
postupaka i inicijativa za ocjenu ustavnosti i zakonitosti akata o pitanjima koja se odnose na
interese i prava invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom.

. CLANOVI UDRUGE - PRAVA | OBVEZE

Clanak 11.

Clanom Udruge moge biti svaka fizitka i pravna osoba koja ostvaruje neko od prava na
osnovi invalidnosti ili tjelesnog oitecenja te druga fizitka osoba koja ima smanjenu radnu
sposobnost ili tielesno ostecenje fosobe s invaliditetom/.

Clanom Udruge moZe biti i svaka fizitka osoba koja svojim radom, zanimanjem, strutno$éu i
sposobnoscu mote pridonijeti uspjesnijem rieSavanju pitanja iz podrugja prevencije,
rehabilitacije, za&tite i zaposljavanju osoba s invaliditetom i uspjesnijern radu Udruge, kao i
pravna osoba koja djeluje na ostvarivanju ciljeva Udruge. _ o .
Pravne osobe &lanstvo u Udruzi ostvaruju putem oviastenog predstavniks kojeg imenuje
oviastena osoba za zastupanje pravne osobe.



Clanom Udruge postaje se upisom u Popis &lanova koji vodi tajnik Udruge.

Popis &lanova vodi se elektroni¢ki i obavezno sadri podatke ¢ imenuy prezimenu ¢lana, 0IB,
datum pristupanja Udruzi, adresa i broj telefona, dijagnoza i postotak invalidnosti sa
datumom nastanka invalidnosti, Popis &lanova uvijek je dostupan na uvid svim clanovima i
nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Osobe bez posiovne sposobnosti ili s ogranigenom poslovnom sposobnogéy mogu biti
Elanovi Udruge i mogu sudjelovati u programima i u aktivnostima Udruge, sa svim obvezama
i pravima ¢lanova Udruge.

Clan Udruge moie biti i osoba bez siatusa osobe s invaliditetom kao podupiruéi &lan sa
posebnom iskaznicom podupirajuceg ¢lana, o femu odluku donesi Upravni odbor.

Clanstvo u Udruzi Zasnovano je na dragovoljnosti, solidarnosti i Jjednakosti, a ono moge
prestati istupanjem, iskljuéenjem, smréu il; zbog prestanka postojanja Udruge.

Prava i obveze &lanstva, nadin njihovog rada i prestanak &anstva pobiiZe se ureduje Statutom
Udruge, koji mora biti uskladen sa Statutom Nacionalnog saveza.

Svaki ¢ian Udruge placa danarinu u iznosu i na nacin kako to utvrdi Skupstina Udruge.

Clanak 12.

Udruga mote imati i pogasne &anove.

Poasni élan Udruge moge postati svaka fizicka i pravna osoba koja je svojim djelovanjem
posebno doprinijela ostvarivanju ciljeva i razvoju djelatnosti Udruge.

Odluku o imenovanju pocasnog &lana donosi Upravni odbor, a potvrduje Skupstina.

Clanak 13.

Prava Clana Udruge su:

1. Aktivno sudjelovanje u radu Udruge

2. Birati i biti birani u tijela Udruge

3. Zatrajiti i dobiti struénu pomoc Nacionalnog saveza pri rieSavanju teskota u svom radu.

4. Inicirati i prediagati pokretanje akcija od zajednickog interesa u svezi rada Udruge,
njene drustvene uloge i polozaja invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom

5. Ostvarivati programe od zajednitkog interesa dogovorene kao programsku osnovu
udruZivanja uz autonomne programe, sukladno viastitim specifitnostima i naginy
organiziranosti

6. Sudjelovati u kreiranju i realiziranju programa medunarodne suradnje Nacionalnog saveza.

7. Biti informiran o radu Udruge, kao i o pitanjima od zajednitkog interesa i aktivhostima koje

Udruga organizira.

Clanak 14.

DuZnosti i obveze €lana Udruge:
1. Djelovanje u skladu s ciljevima Udruge.



2. lzvriavanje zadataka od zajednickog interesa, y cilju prevencije, rehabilitacije,
zaposljavanja i zastite invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom,

6. Placanje &anarine u tekucoj gadini Prema odluci Skupitine
7. Postivati Statut Udruge, Eticki kodeks druge akte Udruge i Statut Nacionainog saveza
8. Stititi i promicati ugled Udruge

Clanak 15,

Clanstvo u Udryzi prestaje:
1. Prestankom djelovanja Udruge.
2. Ako ne piati tlanarinu za prethodnu godiny do 31.03. naredne godine i to bez prava na

3. Pismenom izjavom ¢lana Udruge o istupanju iz &lanstya.
4. Iskdjuéenjem iz tlanstva.

Clanak 16,

Clan Udruge mose biti iskljuéen iz Hanstva ako prekrii odredbe Statuta ili svojim djelovanjem
prouzrodi ozbilinu ftety Udruzi i njezinim Clanovima.

Odiuku o iskljuéeniju iz Clanstva donos; Upravni odbor Udruge.

Na odluky Upravnog odbora Udruge iskljuceni &an moie u roku od 15 dana od dostave
odluke podnijeti #alby Skupstini Udruge. Skupétina je duZna odlugiti o Zalbi na prvoj sljedecoj
sjednici.

Odluka Skupétine po Zalbi &ana Udruge kona¢na ie.

V. USTROISTVO | TUELA UDRUGE

Clanak 17.

Tijela Udruge su:
-Skupstina,
-Upravni odbor,
-Nadzorni odbor,
-Predsjednik
-Potpredsjednik,

Mandat svih tijela Udruge traje Cetiri /4/ godine, s mogucnosti ponovnog izbora,
Svakom zastupniky y Skupstini i njenim tijelima mo¥e i prije odredenog roka prestati mandat

u sluaju ostavke, opoziva ili smrti.



U tom sluéaju Udruga &ji je on predstavnik bira drugu osobu, 3 ukoliko se radj o clanu
Upravnog ili Nadzornog odbora prijedlog kandidata daje Predsjednik, a usvaja se na prvoj
sjednici Skupstine.

Clanak 18,

a) SKUPSTINGA

Skupstina je navie tijelo upravijanja Udrugom koju &ine clanovi Udruge invalida rada i
ostalih osoba s invaliditetom.

Skupitinu gine predstavnici svih tlanova Udruge izabrani na temelju prijedloga &anova
Udruge.

Skupstina ima 15 dlanova. Broj tlanova u pojedinom sazivy Skupétine utvrduje Skupgtina na
svojojf izbornoj i konstituirajuécj sjednici,

Svaki €lan Skupgtine ima jednako pravo glasa na Skupstini,

Clanak 19,

Kandidate za &lanove Skupstine predlase Upravni odbor Udruge na temelju prijedioga
flanova Udruge ili Pojedinog ustrojstvenog oblika.

Kandidati za &anove Skupstine koje predloZi Upravni odbor sastaju se na izbornoj i
konstituirajuéoj sjednici Skupétine.

Skupstina glasa o prijediogu Upravnog odhora 23 sastav Skupdtine na svojoj izbornoj j
kanstituirajuéoj sjednici.

PredloZeni kandidati za tlanove Skupitine izabrani na izbornoj sjednici Skupstine postajyy
Elanovi Skupgtine y tom izbornom mandaty.

CGlanak 20,

Ako mandat pojedinog ¢&lana Skupstine iz bilo kojeg razloga prestane prije isteka roka iz
stavka 1. ovog ¢lanka, Upravni odbor ¢e po postupku utvrdenim ovim Statutom predioiti
Skupétini novog kandidata za &ana Skupstine do isteka mandata te Skupitine, Ovaj prijediog
Skupitina razmatra na svojoj prvoj sjednici.

Upravni odbor duzan ie postupak isticanja i utvrdivanja kandidata za novi sastav Skupétine
pokrenuti prije isteka mandata sadasnje Skupstine.

Clanak 21.

SKUPSTINA: - -
- Donosi Poslovnik o radu, potvrduje mandate izabranih ¢lanova Skupstine

- Donosi Statut odnosno njegove izmjene i dopune i druge akte iz svoje nadie3nosti



- Razmatra stanje invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom

- Usvaja Plan rada i Financijski plan za sliedecu kalendarsky godinu i Izvjestaj o radu za
prethodnu kalendarsky godinu

- Usvaja godignje financijsko izvjesce

- Usvaja izvjestaje o aktivnosti i radu svih tijela Udruge izmedu sjednica Skupétine i ocjenjuje
njihov rad.

-Utvrduje strategijy razvoja, operativnog plana i programa rada i aktivnosti Udruge i njenih
tijela u narednom razdobiju

- Bira i razrje$ava predsjednika, potpredsjednika, &lanove Upravnog odbora i Nadzornog
odbora

- Imenuje i razrje$ava osobe oviastene za zastupanje i likvidatora

- Upravlja imovinom Udruge.

- Odiucuje o promjeni ciljeva j dielatnosti, prestanky rada i raspodjeli precstale imovine

- Donosi odluke o statusnim promjenama

- Utvrduje potrebe moguénosti Udruge za obavljanje gospodarskih j drugih djelatnosti
Udruge na prijedlog Upravnog odbora

- Odluéuje o Zalbama tlanova na odluke iskiju¢ivanja iz Udruge

- Odlucuje o drugim pitanjima za koja statutom hije utvrdena nadle?nost drugih tijela
Udruge

-Obavija i druge poslove odredene Zakonom ili ovim Statutom

Clanak 22.
Sjednica Skupétine mode biti redovna, izborna izvanredna.

Redovna sjednica Skupétine saziva se najmanje jednom godisnje, a Izborna sjednica odrzava
se svake Cetvrte godine.

lzvanredna sjednica Skupstine saziva se na Prijediog Upravnog odbora, predsjednika Udruge,
Nadzornog odbora ili 1/3 &lanova u roku od 30 dana.

Cdiuku o sazivanju lzvanredne sjednice Skupstine donosi Upravni odbor i na toj sjednici
raspravija se iskljugivo o pitanju radi kojeg je sazvana. U prijedlogu sazivatelj duZan je odrediti
2atum i mjesto odrZavanja siednice i dnevni red sjednice.

3/ednice Skupstine saziva i vodi predsjednik, a u slu€aju njegove sprijeenosti vodi
woipredsjednik/ca Udruge, kada g2 predsjednik za to pismeno oviasti,

~ slutaju istieka mandata tijelima upravijanja Udruge, sjednicu Skupstine saziva osgba
2osljednja upisana u Registar udruga u svojstvu osobe ovladtene za zastupanje.

Skupstina pravovaljano odluduje ako sjednici prisustvuje natpolovitna vedina &anova
Skupitine, a pravovaljane odluke dongsi natpoloviénom vedinom nazognih €lanova.

Skupdtina moZe odluéiti da $é 0 pojedinom pitanju iz dielokruga Skupétine &anovi
z/a5njavaju tajno.

.



U meduvremenu, izmedu sjednica Skupstine, Mogu se odriavati tematski skupovi 2a dije
sazivanje prijedioge daju &anovi Udruge, Nacionalni savez, Zupanijski savez, Upravni i
Nadzorni odbor Udruge.

Clanak 23,
b) PREDSJEDNIK UDRUGE

Predsjednika Udruge bira Skupstina na vrijeme od &etiri godine na pismeni prijediog
najmanje 10 /deset/ zastupnika. ista osoba moZe biti birana vide puta.

Clanak 24.

Ovlasti predsjednika Udruge:

-Zastupa i predstavija Udrugu

-Saziva i rukovodi radom Skupstine i Upravnog odbora, osim Izborne Skupstine koju saziva
Upravni odbor i njome rukovodi Radno predsjednitvo

-Odgovara za zakonitost rada Udruge

-Vodi poslove Udruge sukladno odiukama Skupétine

-Odgovoran je za podnosenje skupétini prijedloga godi3njeg financijskog izvieica

-Dostavlja zapisnik s redovne Sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar
udruga

-Brine o pripremi sjednica Upravnog odbora i Skupétine

-Naredbodavac je za financijsko poslovanje Udruge

-Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ratun Udruge

-Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i aktima Udruge

Predsjednika za vriieme sprijeCenosti, odnosno odsutnosti, zamjenjuje potpredsjednik po
njegovom ovladtenju.

Clanak 25.
¢} UPRAVNI ODBOR
Upravni odbor lzvr3no tijelo je Udruge koje broji sedam ¢lanova koje iz redova zastupnika bira
Skupstina na vrijeme od Cetiri godine i iste asobe Mogu biti birane vise puta.

Upravni odbor obavlja poslove i zadatke prema odlukama Skupstine izmedu dviju sjednica
Skupstine.

Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Upravnog odbora.

Upravni odbor saziva se po potrebi, a najmanje &etiri puta godisnje.
Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi predsjednik Udruge.



Siednice Upravnog odbora sy Pravovaljane ako je Sjednici nazoéng natpolovitna veding
tlanova Upravnog odbora, 3 Pravovaljane odluke donos; natpoloviénom veéinom glasova
prisutnih &lanova,

""" Clanak 26,

Oviasti Upravnog odbora Udruge:

-Rukovodi radom Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine i provodi njene odiuke

-Dieluje na realizaciji utvrdenih cilieva i zadataka Udruge

-Donosi opce akte i odluke iz svaje nadlefnost;

-Jtvrduje prijedioge akata koje donosi Skupsting

-“rati propise kojima se ureduje i unapreduje poloZaj osoba s invaliditetom na podruéju
~aravstvene zadtite, mirovinskog osigurania, socijalne sigurnosti j drugim podrudjima te
znosi drZavnim tijelima stavove j prijedloge Udruge za uginkovitiju Primjenu propisa na

=vom podrugju

-Donosi plan i program rada Udruge te financijski plan Udruge

-Brine o izvrienju ﬁnancijskc:g plana

-Usvaja zavréni ragun Udruge

-Odluéuje o obavljanju strugnih posiova za Udrugoio Organizaciji stru¢ne slushe Udruge

-Odiuéuje o naknadi Za povremeni rad po ugovoru te naknadama za volonterski rada y
tijelima Udruge

-Odiuéuje o drugim pitanjima iz podrudja djelovanja Udruge ili od interesa za Clanove Udruge

-Imenuje &anove Etnickog bovjerenstva, Inventurne komisije i drugih tijela Udruge te prati i
uskladuje njihov rad

O svom radu podnosi godidnje izvjedée Skupstini.
Clanak 27.

d) NADZORN| ODBOR

I~imno &lan Nadzornog odbora moze biti osoba koja nije &lan Udruge, koja svojim znanjem,
=Zomistrutnodéu moge doprinijeti boljitky i zakonitosti rada Udruge.

=
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Ovlasti Nadzornog odbora:

-nadzire provedenje odluka Skupétine i materijalno-financijsko poslovanje Udruge

-nadzire rad svih tijela Udruge

-oregled poslovanja obavlja prema potrebi, a obavezno jednom godinje o temu pismeno
22vjestava Upravni odbor kojega upuéuje Skupétini

-~ adzire primjenu Statuta ostalih akata Udruge te provedby odluka i zakljugaka Skupstine j
~Dbravnog odbora

3/ tijela Udruge duina sy Nadzornom odbory davati podatke, omoguditi uvid y
=ckumentaciju i druge podatke $to ih traje izvijestiti ga $to su utinili § njegovim nalozima i
-c&enim nedostatcima i prijediozima.

Ivjesée o materijalno-financijskom poslovanju Nadzorni odbor podnosi Skupstini na
“EImatranje i prihvacanje.

Clanak 28.
&) Potpredsjednik Udruge

“otpredsjednika Udruge bira Skup&tina na vrijeme od Eetiri godine i ista osoba mofe biti
cirana vide puta.
“otpredsjednik Zastupa Udrugu i pomaze predsjedniku u obavljanju svih posiova Udruge.

V. RIESAVANIE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 20.

- slu€aju spornih odnosa izmedu Udruge ili sukoba interesa, a koji postoji ukoliko se radi o
ravima | interesima &lanova Udruge kojima &lanovi mogu slobodno raspolagati koji utjeéy
"2 rad Udruge, odnosno ako se one odnose na pitanja od zajednickog interesa svih clanova,
Zzxrece se postupak mirenja koji rje$ava Etitko povjerenstvo Udruge.

==ztiv Odluke Etickog povjerenstva dopustena je 3alba Upravnom odboru u roku od 15 dana,
== Zostave Odluke. Pisana Zalba se podnosi putem Eti¢kog Povierenstva, a Upravni odbor
2z Jluje o Zalbina slijedecoj sjednici, a najkasnije u roku od 30 dana.

- = uka Upravnog odbora je konatna.

¥1. POSEBNA RADNA TIJELA
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Clanak 30,

Radi proucavanja razrade pojedinih pitanja iz programa te pripremanja prijedloga, Upravni
odbor mogze Osnovati posebng Povijerenstvo, radna tijela, komisije druge Organizacijske
oblike djelovanja,

Aktom kojim se osnivaju posebng tijela odreduje se sastav, broj &lanova zadaci.

Radna tijela Upravnog odbora Mogu biti staina jij privremena.

Vil. ODLUCIVANIE U THELIMA UDRUGE

Clanak 31,

V. 1ZVORI SREDSTAVA, IMOVINA | FINANCIISKO POSLOVANIE

Clanak 34.

Za ostvarivanje ciljeva, programa /projekata i zadataka Udruge ostvaruju se sredstva od:



€

- donacija iz driavnog proratuna i fondova, zaklada, &Hanarine, dobrovoljnih priloga pravnih i
fizickih osoba, uplata donatora i Sponzora, darovanja, ostavitine darova gradana, prihoda od
igara na srecu, sukladno posebnim propisima.

Imovinu Udruge osim navedenih novéanih sredstava tine:
- nekretnine i pokretne stvari Udruge
- sredstva iz drugih izvora u skladu sa Zakonom.

Clanak 35,

Udruga vodi i sastavija financijska izvjedéa sukladno propisima o ratunovodstvy neprofitnih
organizacija.

Udruga moje raspolagati svojom imovinom samo 23 Ostvarivanje ciljeva i obavijanje
djelatnosti odredenih Statutom Udruge, u skladu sa Zakonom.

Naredbodavac za izvrSavanje financijskog plana je predsjednik, g Skupstina moge ovlastiti z3
potpisivanje dokumenata j druge osobe iz redova Upravnog odbora.

Po zavrietku poslovne godine obavezno se donosi zavrni ratun koji se dostavlja nadleznom
Upravnom odbory, a istog usvaja Skupstina Udruge.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom. Clanovi Udruge i Elanovi
njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

Nad Udrugom se moge provesti steaj, sukladno zakony,

Udruga i osobe za3 Zastupanje Udruge za ety u€injenu u Udruzi il druge prema tredim
osobama odgovaraju sukladno opdim propisima o odgovornostima za ¥tety.

IX- STRUCNA SLUZBA UDRUGE

Clanak 36.

Za obavljanje strucnih, materijalno-financijskih, administrativno-tehnickih i drugih poslova i
zadataka neophodnih za ostvarivanje programa rada i djelatnosti Udruge, njegovih radnih
tijela i skupina osniva se stru€na sluzba s potrebnim brojem djelatnika koji utvrduje Upravni

odbor,

Medusobna prava, obveze i odgovornosti djelatnika struéne sluzbe j Udruge ureduju se
Ugovorom o raduy, koji zakljutuju struéna sluzba i oviaitena osoba Udruge kao predstavnik
poslodavca.
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X- VODITELS STRUCNE SLUZBE

Clanak 37.

imenuje Upravni odbor.
Prigodom biranja voditelja Struéne sluZbe obavezno ie voditi racuna da ima potrebnu strucnu
Spremu, s tim da ostale kriterije i uvjete propisuje Upravni odbor,

Xl. PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 38,

Udruga prestaje s radom odlukom Skupstine ilj y drugim slucajevima propisanim Zakonom.
Odluka Skupétine o prestanku rada Udruge donosi se dvotreéinskom vedinom ukupnog broja
tlanova.

Brisanjem iz Registra udruga, Udruga prestaje postojati,

Clanak 39,

Eventualna financijska sredstya dobivena iz javnih izvora y slu¢aju prestanka rada Udruge
vratiti ¢e se u proradun iz kojeg su financijska sredstva dodijeljena.

IZBOR LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 40,

Likvidatore imenuje i Opoziva Skupétina.

Likvidator Zastupa Udrugu za vrijeme provodenja likvidacijskog postupka.

Likvidator je dyzan nadleznom tijely podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja Udruge u
registar udruga u roky od osam /8/ dana od dana donodenja Odluke o prestanku radga
Udruge, te provesti postupak likvidacije sukladno Zakonu o udrugama,



Xil. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.
Izmjene i dopune Statuta donose se na naéin propisan za njegovo donosenje.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta mode dati Upravni edbor Udruge ili Nadzorni odhor
Udruge.
Clanak 42,

Autenti¢no tumacdenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumadenje odredbi ostalih akats daje lzvrsni odbor,

-
Clanak 43,
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivat ée se od dana upisa promijene u
Registar udruga Republike Hrvatske.
Njegovim stupanjem na snagu prestaje vaziti Statut usvojen na sjednici odrZanoj dana 21.
kolovoza 2015. godine.
PREDSJEDNIK UDRUGE
ivan Mogus
- Hoe 7,

/
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Na temelju €lanka 21. Statuta udruge UDRUGA INVALIDA RADA | OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM
GRADA DUGA RESA od 30. lipnja 2021. godine, na izvanrednoj sjednici Skupstine odrzanoj dana 07.
ozujka 2022. godine, usvojena je

ODLUKA O IZMIJENI | DOPUNI STATUTA

Clanak 1.

U Statutu udruge UDRUGA INVALIDA RADA | OSTALIH OSOBA S INVALIDITETOM GRADA DUGA RESA
od 30. lipnja 2021. godine u odredbi ¢lanka 17. stavak 1. dodaje se nova alineja, koja glasi: ,- izvréni
direktor”

Clanak 2.

U istom Statutu dodaje se novi ¢lanak 28.a., koji glasi:
) IZVRSNI DIREKTOR

lzvrSnog direktora imenuje Upravni odbor na temelju provedenog natjetaja, a na prijedlog natjeCajne
komisije, koju imenuje Upravni odbor.

Svoju duznost obavlja profesionalno, a za svoj rad odgovoran je Skupstini i Upravnom odboru.
Izvréni direktor:

- provodi zakljucke Skupstine i Upravnog odbora

- koordinira proces rada

- upravija ljudskim resursima

- sudjeluje u radu sjednica svih tijela Udruge

- priprema i provodi strateSke dokumente Udruge

- priprema materijale za sjednice

- pomaZe predsjedniku i svim tijelima Udruge u izvriavanju odluka i zakljuéaka

- inicira suradnju sa ostalim srodnim udrugama

- provodi projektne kampanje

- sudjeluje u pripremi financijskih i narativnih izvje$¢a o napretku i zavrénih izvieS¢a o
provodenju planiranih aktivnosti

Clanak 3.

Ostale odredbe Statuta ostaju neizmijenjene.



Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjuje se od dana upisa promjene u Registar
udruga Republike Hrvatske.

POTPREDSJEDNICA

S

o A e Josipa Urem

Dy o
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